

河南理工大学工作动态

2016年第2期

（总第52期）

	党委办公室

校长办公室
	编
	2016年6月6日



资源环境学院党委多措并举加强意识形态工作
资环学院党委高度重视意识形态工作，紧紧围绕“立德树人”根本任务，强化“全员育人”责任意识，采取多项综合举措，确保意识形态工作落到实处、收到实效。

一、加强学习，提升意识形态工作认识

一是深入学习贯彻习近平总书记关于意识形态工作的重要讲话精神和省委、校党委关于意识形态工作的决策部署，充分认识新时期高校意识形态斗争的复杂性、严峻性、长期性。二是党委书记为全体教职工作意识形态工作专题报告，增强教职工的政治坚定性、敏锐性和鉴别力。三是组织学习《中国共产党员廉洁自律准则》《高等学校教师职业道德规范》等党规党纪和规章制度，教育引导广大教师正确处理坚持正确政治方向与学术自由的关系、学术研究与课堂教学的关系，在事关政治方向和根本原则问题上旗帜鲜明、立场坚定。四是加强青年教师特别是归国留学青年教师的教育培训，强化纪律规矩意识和“全员育人”责任。

二、加强领导，明确意识形态工作责任

一是落实学院党委落实意识形态工作的主体责任、党委书记的第一责任、党委分管领导的责任，分别明确了科室负责人、支部书记的具体责任。二是建立党支部考核机制，把意识形态工作纳入党支部考核体系，实行“一票否决”。三是建立责任追究机制，对意识形态领域出现严重错误倾向等重大问题造成不良影响的，学院党委将严肃追究相关责任人责任。

三、加强把关，确保意识形态工作实效
一是严把人才引进关。新进教师先由系党支部书记对其进行意识形态工作调查、把关，最后由党委书记谈话、调查、核查，确保引进人才的政治素质过硬。二是严把课堂教学关。将意识形态作为听课制度的检查重点，通过院领导、党支部和系室负责人听课，确保课堂教学的正确政治导向。三是严把活动审查关。学院相关的学术讲座、报告、学生活动等，必须由具体负责人把关、党委书记审核审查，防止在导向上出现偏差。四是严把网络阵地关。对学院发布的新闻、公告等由专人审核，不给错误思想传播渠道；及时关注学院QQ群、微信群、论坛、贴吧等网络信息，加强网络舆论引导。五是严把学生思想关。通过新生入学教育、宗教调查、大学生思想政治状况调查等，及时掌握学生思想动态，突出加强极个别学生的教育与监控，杜绝各种敌对势力渗透活动。
四、加强引导，弘扬主旋律传播正能量
一是在学院一楼大厅宣传栏、电子显示屏等播放展示社会主义核心价值观、中国梦等宣传标语，传播社会主义核心价值观。二是在学院网站主页滚动宣传教学、科研先进典型，在学院、学生宿舍大厅宣传板定期宣传获奖、考研学生先进典型，弘扬主旋律，传播正能量，营造奋发向上、争创一流的良好氛围。
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