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资环学院积极探索
中青年高层次创新人才队伍建设路径
近年来，资环学院以促进中青年教师快速成长、培养一支在国内外有一定影响力的高水平人才队伍为目标，出台一系列政策制度和措施，探索出一条具有自身特色的中青年高层次创新人才培养之路。

一、基本思路。资环学院党政领导班子把人才资源看作第一资源，将高层次人才培养作为学院工作的重中之重和团队建设、学科发展的核心任务来抓。根据人才培养规律和学院人才队伍现状，经过充分调研和论证，决定沉下心来，自2012年开始，用6—8年时间，持续培养一批（5—8名）在国内学界有较大影响、在国际学界有一定知名度的中青年人才，力争实现“杰青”和“优青”的突破，为学院可持续发展积蓄后劲、提供支撑。

二、具体举措。资环学院分别于2012年、2014年出台了《杰出人才培养计划实施办法》和《杰出教师培养计划实施办法（试行）》，成为高层次创新人才培养的有力抓手。

杰出人才培养计划以国家杰出青年基金获得者、“长江学者奖励计划”特聘教授、教育部新世纪优秀人才、河南省特聘教授为培养目标，拟选拔5名左右优秀学术骨干作为学院杰出人才培养对象，培养期3年。培养期内，除正常发放工资和教学、科研、学科建设工作量酬金外，学院每年给予每位培养对象奖金50000元；全额资助参加一次在国外举行的学术会议或作为访问学者出国半年；每年全额资助参加一次在国内举行的学术会议；优先考虑指导研究生和科研用房；在重点实验室所做的测试费用按重点实验室固定人员的二分之一收费。2013年，学校“太行学者”发展计划实施后，为了与学校“太行学者”对接，学院修订了杰出人才培养方案，将遴选为学校“太行学者”作为杰出人才培养的目标之一，修订了任期目标，将每位培养对象每年奖金由50000元改为30000元。杰出教师培养计划以省级及以上教学名师或学校“太行名师”为培养目标，拟选拔5名左右优秀教师骨干作为学院杰出教师培养对象，培养期3年。培养期内，除正常发放工资和教学、科研、学科建设工作量酬金外，学院每年给予每位培养对象奖金30000元；每年全额资助参加一次在国内举行的教学研究方面的会议；优先考虑办公用房。学院根据培养人实际，与每位培养人分别签订目标任务书，于培养期结束后对培养人进行任期考核，任期目标未完成者要退还已发放全部酬金。

在实施杰出人才、杰出教师培养计划的同时，资环学院还制定了《出国访问学者资助办法》《论文论著资助办法》《项目鉴定资助办法》《学术会议资助办法》等一系列制度，对教师出国访问、发表论文论著、项目鉴定、参加学术会议等规范管理，并给予政策激励。此外，资环学院还出台了《硕士研究生导师上岗条件及招收研究生数量规定》，对硕士研究生导师上岗条件进行严格规定，将招收研究生数量与科研成果相挂钩，在引导硕士生导师不断增强科研能力、提高科研水平方面发挥了积极作用。
三、取得成效。资环学院杰出人才、杰出教师培养计划实施以来，已先后有5名教师获得杰出人才培养计划资助、3名教师获得杰出教师培养计划资助。通过具有明显导向的政策支持，杰出人才和杰出教师培养对象刻苦钻研、积极进取，取得了良好的工作成绩，达到了预期培养目标。目前，5名杰出人才全部获得了河南省高校创新人才、科技创新团队项目的资助。培养期内，新增主持国家自然科学基金面上项目4项、教育部留学回国人员科研启动基金1项、山西省煤层气联合研究基金1项、河南省高校科技创新团队1项、校科技创新团队1项以及河南省青年骨干教师1人。发表高水平学术SCI论文21篇，其中1区4篇、2区4篇、3区6篇；申请专利8项，获得授权专利3项。
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