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能源学院积极构建全员育人新体系
近年来，能源学院围绕“立德树人”根本任务，秉承“全员育人”理念，强化育人主体、细化育人过程、优化育人环境，通过“五合”联动、“五四四”并举、“三个三”合作等三大举措，形成了全员育人、全程育人、全方位育人的科学体系和长效机制。
一、“五合”联动，构建合作育人新体系
以“观念融合、资源整合、载体结合、工作配合、信息汇合”等“五合”联动思想为指导，建立了学院教学管理与学生工作联席会议制度、教学管理与学生工作日常反馈制度、任课老师和辅导员定期交流制度、教风学风建设联动工作制度等。教学、学工队伍以《学生工作日历》为统领，以《班主任工作日志》为抓手，以学生骨干培训班为平台，以考核和考评机制建设为推手，通过每月一次的教学管理与学生工作联席会议、教务和辅导员友爱群、辅导员班主任工作群、能源学工群等渠道，真正实现了在观念上相互结合、在决策上统一步骤、在信息上共享互通、在工作上协同发展，有效地推动了学院学风建设。学生的考研率、就业率位居学校前列，近三年来共有406名学生考取研究生，其中考取985、211及国外知名院校的学生共260人。
二、“五四四”并举，构建协同育人新途径
充分挖掘政府、社会、企业、校友、友校等五方面资源，建立校内外协同育人的动力机制、激励机制、保障机制、协调机制等四个机制，采取人才共育、平台共建、项目合作、战略联盟等四种模式，构建了协同育人新途径。学院与焦作市公安交通管理支队共同建设交通工程实践教育基地，与河南省格林沃特净化器股份有限公司签订产学研合作协议，与中国矿业大学、煤炭科学研究总院、澳大利亚新南威尔士大学、麦吉尔大学等国内外高校或研究机构进行交流合作，邀请美国巷道支护专家郭颂等优秀校友和河南速升网络科技有限公司总经理龚新友、宏源煤业集团董事长张百战等社会成功人士莅临学院作讲座，充分利用社会资源，调动社会力量，增强人才培养的合力。学院学生近四年来在国际数学建模比赛中获奖10人次，在“挑战杯”大学生课外学术科技竞赛和创业计划大赛中共获得国家奖2项、省级奖6项，在交通科技大赛和采矿实践作品大赛等学科竞赛中获奖42项。
三、“三个三”合作，构建高水平育人队伍
通过建设“三个团队”、开展“三个传承”、发挥“三老余热”，充分调动一切可以利用的有效力量，努力打造一支高水平的师资队伍。以教学团队、科研团队、辅导员团队等三个团队建设为抓手，提高师资队伍育人水平。学院目前有4支省级创新型研究团队、1支高校创新团队、9个省级以上教学和科研平台以及大学生思想政治教育研究团队。制定《能源学院青年教师培养方法》，通过开展“三个传承”，以教学名师指导青年教师上课备课，以科研带头人带领青年教师发展，以资深辅导员培训提升年轻辅导员职业能力，有效发挥“作风传承、工作帮助、精神带动”的传帮带作用，“传”出智慧、“帮”出效果、“带”出文化，促进青年人成长，提升育人效果。如河南省煤层气工程科技创新型团队学术带头人苏现波教授倾注大量心血帮助和培养团队青年教师成长；孙玉宁教授带领青年教师王永龙作为主要完成人、学校作为第二完成单位的“煤层瓦斯安全高效抽采关键技术体系及工程应用”研究成果荣获国家科技进步二等奖，推动了煤炭工业灾害防治的科技进步。同时，学院注重加强关工委建设，积极发挥老干部、老专家、老教师等“三老”优势，为提高师资队伍质量发挥余热。以毋福祥、魏平儒等为代表的一批老同志，为学院构建高质量育人队伍出谋划策，并结合自身经历作报告、陪座谈，指导青年教师发展方向，对学院教学工作进行督导，为学院育人队伍建设作出了积极贡献。
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