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外语学院着力提升教育教学质量
近年来，外语学院围绕提升教育教学质量，结合学科专业特点，在专业建设、人才培养模式改革、课程教学改革等方面作了有益探索，促进了教育教学质量的进一步提升。

一、着力加强专业建设。学院领导班子将专业建设作为谋划学院发展的基点，从基础教学抓起，着力提高学院英语、日语专业在大学专业中的排名。通过扎实推进系（教研室）建设与管理实施细则，制定配套的系（教研室）考核办法、经费管理办法、教学事故及差错认定和处理办法等，明确系（教研室）工作职责，发挥了系（教研室）在专业建设中的积极性和自主性。以提高人才培养质量为中心，站位教师和学生发展，组建学科团队，从学院层面凝练学科特色，在优势方向进行突破，有力地促进了专业建设。在中国大学评价课题组发布的2015年对全国本科高校专业排名中，外语学院英语、日语两个本科专业均进入B类专业。

二、深化人才培养模式改革。学院在认真总结大一、大二本科生导师制经验的基础上，修订完善《关于英语、日语专业本科生指导教师工作的若干规定》，将本科生导师制扩展到学院全体学生，同时将指导教师的工作职责从单纯的听、说、读、写、译等技能指导延伸到思想、生活和学业指导等多个层面。其中思想指导主要包括思想品德和社会责任感教育；生活指导主要包括心理健康、安全教育和恋爱观、幸福观教育；学业指导主要包括专业理论基础、专业技能、获取知识能力、跨文化交际能力、选课、考研和就业等方面的指导。本科生导师制的实行，促进了教书育人、因材施教、因人施教，对全方位引导学生健康成人、成长、成才发挥了积极作用。2015年上学期，外语学院达到退学和退学警告的学生均为零。

三、强化教师学生素质培养。学院坚持开放办学的思路，一方面通过“请进来”的方式为学院师生搭建学习交流平台，每年聘请国内外一流专家来院讲学平均8次以上，通过柔性引进汪榕培、卫乃兴、赵文静等全国知名外语专家为本科生开设课程，拓展了师生的学术视野。另一方面，通过“送出去”的方式，加大输送教师、学生到国内外知名高校进修学习的力度，目前已有国外留学经历的教师达到全院教师的51.6%以上，专业课教师达2/3以上；拥有赴国内外知名高校学习经历的学生占全院学生的8%左右，提升了教师的教学水平、研究能力和学生的综合素质。
四、积极探索“课程组”建设。制定了《专业课程教学改革实施方案》，根据课程特点建立不同的专业课程组，实行组长负责制，具体负责集体备课、观摩教学、教学方法交流、课程考核方式改革等工作。学院宏观指导实施小班教学制，提高课堂教学质量和课外学习指导水平；修订人才培养方案，优化课程设置；选用国内外优秀教材，并加大具有自身特色的教材建设；改善教学基础设施，加大图书资料投入。通过课程组建设，学院日常教学管理和教学质量监控更趋科学化、规范化，教育教学质量不断提高。
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