
河南理工大学工作动态

2017年第7期

（总第77期）

	党委办公室

校长办公室
	编
	2017年6月22日



资环学院：抓考研 促学风 育人才
近年来，资环学院围绕“立德树人”根本任务，强化“全员育人”理念，以学风建设为核心，以考研工作为抓手，创新学生工作品牌，营造好学、勤学的学习氛围，连续多年考研录取率位居全校前列。
一、抓考研、促学风，创建学生工作新机制
一是强化“全员育人”意识。学院以专业首席指导教师、任课教师、辅导员、班主任为主要力量，以第一课堂、第二课堂为主要阵地，坚决贯彻实施“全员育人”理念和措施，坚持思想教育与学业指导相结合，不断教育引导学生端正学习态度、明确专业目标，鼓励学生积极深造，成就精彩人生。
二是选树典型引领示范。以“励志讲堂”为平台，定期邀请知名校友返校作报告，以校友的亲身经历和体会，引导学生树立远大理想，立大志、做大事。每年举办考研经验交流会，宣传考研先进典型，对涌现的考研明星班级、明星宿舍及个人进行宣传，利用身边的榜样教育学生、引导学生，形成良好的示范带动作用。
三是落实奖励激励制度。大力宣传学校考研奖励政策，通过为考研优秀学生举办颁奖仪式、考研动员会、光荣榜等形式，对考取国外著名院校，985、211、中科院系统等国内知名高校研究生的学生进行表彰、奖励，增强考研优秀学生的荣誉感和获得感，提高广大同学考研积极性。
四是抓重点时段关键环节。学院从大一入学的专业介绍，到大二的专业深度再认识，到大三的考研动员和专业方向选择，再到大四的考试备考及研究生复试录取，在学生认知、选择的每个重点时段、关键节点，通过对学生进行指导、提醒和督促，使学生进一步明确目标、坚定信念，提升考研质量。
二、树品牌、增亮点，人才培养质量得到新提升

一是坚持实施“五班四制”班级文化建设。以班旗、班歌、班徽、班风、班训建设为载体，以学习文化管理制度、体育文化管理制度、宿舍文化管理制度、班委会管理制度为保障，首先着力抓好班级的学习文化管理，培育良好学风、班风，为学生科技竞赛、考研、就业打下坚实基础。
二是创新开展“学生成长档案制度”，为每位学生创建“成长档案”，通过辅导员、班主任、任课教师、家长等多方联动，全程跟踪学生在校期间的思想动态、日常表现及学业情况，增进学生工作针对性和时效性，为健康成长保驾护航。
三是创立学院科技创新中心，为适应现代人才培养需要，学院出台《资源环境学院大学生科技创新管理办法》，鼓励学生积极参与教师科学研究、技术开发等科研工作，拓展学生科学素质，培养学生科研兴趣，提升学生科研能力，为学生考研、就业添翼。
通过以上举措，资环学院形成了院风优、学风好、班风正的良好氛围。“挑战杯”等科技竞赛及专业技能竞赛成绩不断刷新；“五班四制”基层班级文化建设荣获河南省高等学校思想政治工作优秀品牌；学院考研率连续多年位居全校前列，人才培养质量得到新提升。
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