
河南理工大学工作动态

2018年第9期

（总第94期）

	党委办公室

校长办公室
	编
	2018年7月24日



电气学院以专业认证为契机推进教学改革创新
近年来，电气学院以迎接工程教育专业认证为契机，完善本科教学质量监控体系，在学院所有专业中深入推进工程教育理念，推动了教学改革创新发展。2018年6月10-13日，电气学院接受了自动化专业认证专家组的现场考查，获得专家组的一致好评。
优化课程体系，完善人才培养模式

一是在所有专业中倡导OBE工程教育理念，对标教育部专业标准，在行业企业专家、用人单位、实习单位、毕业生中进行充分调研、评价的基础上，完善专业课程体系。二是多次召开教学指导委员会会议，讨论制（修）订课程体系。新的课程体系更加侧重于学生非技术能力、工程实践能力和创新实践能力的培养。三是规范人才培养目标、毕业要求、课程体系、师资队伍和支持条件之间的关系，完善专业人才培养体系，加强教学过程质量监控和跟踪反馈调节，推动教学建设和改革的不断深化，持续改进和提高人才培养质量。

培养学术骨干，提高教师整体水平。

一是建立新老教师的“传”“帮”“带”制度，帮助青年教师尽快走上教学和科研之路。二是通过组织对外交流、出国（境）进修学习、教学减负等方式，大大提升了学术带头人和骨干人才的业务能力。三是根据学院具有博士学位的年轻教师多，学术方向“散”的特点，提出以“高层次人才 + 创新团队”的模式提升学院整体科研能力。本着有所为、有所不为思路，采取以学院负责组织为主、自然生长（自愿组合）为辅的思路，凝练学术方向，建立以青年学术骨干为主体的科研团队。以学院组织为主，加强与相关企业和行业的合作，为团队争取研究课题，建成了一批发展均衡、优势互补，具有较强学术竞争力的科研创新团队。

改革实践教学体系，提高学生工程意识与创新思维能力

一是构建多层次实验教学体系和实验项目群，增加设计型和研究型实验的比重，着重培养学生创新思维能力。二是加强毕业设计选题的指导，中期检查等环节的过程管理与控制，毕业论文质量、毕业设计的相关材料完整规范性的审查工作。三是鼓励学生积极参加科研、竞赛、发明制作等活动，加强团队协作精神和实践创新能力的培养，提高学生综合能力。2011年以来，学生每年参加各类科技竞赛人数占总人数的80%以上，参与企业专项科技竞赛人数占总人数30%以上，获各级奖项的学生人数占在校生的30%以上，参加全国大学生创新创业训练的人数占在校生15%。

学院在工程教育认证工作的推进中，逐渐形成了“以实践能力培养为抓手，以工程意识和创新思维培养为目标”的专业培养特色。近年来，自动化专业教师获批国家级教学教改项目5项、省部级教学教改项目8项，发表教研论文8篇，主编和参编教材6部，荣获省级以上各类教学成果奖19项；获批各类科研项目36项，其中国家自然科学基金6项、省部级项目6项、企业委托项目17项，发表学术论文82篇，其中SCI检索30余篇，荣获省部级以上科研奖励5项，授权发明专利12项。
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