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能源学院着力加强学生工作队伍建设

能源学院紧紧围绕“立德树人”根本任务，以实现人才培养目标为中心，重点加强辅导员、班主任和学生骨干队伍建设，经过多年努力，建设了一支政治强、业务精、纪律严、作风正的学生工作队伍，为提高学生思想政治教育工作水平提供了有力的人才支撑。

一、以《学生工作日历》为统领，提高辅导员工作的前瞻性和计划性
借鉴《课堂教学日历》的管理模式，将学生工作内容创造性地编入《学生工作日历》，即：按照学校党委对学生工作的要求，将学校和学院当年学生工作要点细化，明确特定时间要开展的学生工作内容、具体负责人和完成实效，使辅导员能够及时掌握学生工作要点和进程，准确把握工作要求，提高了工作的目的性和计划性。

二、以《班主任工作日志》为抓手，提高班主任工作的针对性和实效性

《班主任工作日志》是根据班主任工作职责编制的班主任工作记录本，包括每学期班级工作计划、每月工作开展情况、学期末工作总结等内容，重点实施“五个一”制度：即每月至少查一次宿舍、一次早操早读、一次课堂出勤、开一次班会、每周找2—3名同学谈一次话。通过日志规定和提醒，班主任更加深入地了解了学生的思想、学习和生活状况，有效提升了班主任工作的针对性和实效性。

三、以学生骨干培训班为平台，提高学生骨干的素质和能力

包括学生会干部、社团干部、班级学生干部以及学生党员在内的学生骨干队伍，是联系学校、学院与学生之间的桥梁纽带和实施思想政治教育工作的重要抓手。学院计划每年举办两期学生骨干培训班，以学生干部职责、应具备的素质和能力以及工作方法和艺术为重点，将集中培训与经验交流相结合，丰富培训形式，力求培训实效，保证学院与学生之间的信息畅通，充分发挥学生骨干的作用。

四、以考核和考评机制建设为推手，提高学生工作整体水平
学院积极完善辅导员、班主任和学生骨干考核体系，对辅导员、班主任考核实行量化积分，学生评价占50％，学院考评占20％，业绩占30%，同时将学院处罚分直接计入总分。考核奖励内容包括当年获得与学生工作相关的荣誉称号、理论研究成果、工作创新以及早操早读出勤率和考研率位居前列；处罚内容主要包括学生违纪、退学、退学警告以及重大工作失误等。学生骨干考核注重鼓励创新、激励先进，考核内容包括思想政治素质、组织纪律、先锋作用、群众基础等四个方面，每个方面内容设若干个考核点和要求。对于考核优秀和不合格的辅导员、班主任和学生骨干，分别给予相应的奖励和处罚，以考核促工作，力争学生工作走在学校前列。

通过学院党委的大力支持和学工队伍的共同努力，能源学院辅导员职业化和专业化建设稳步推进，学工队伍建设初见成效，学院辅导员梁心愿在全国辅导员职业能力大赛中荣获三等奖，2人分别获评“河南省大学生思想政治教育先进工作者”“河南省优秀辅导员”，9人分别获评学校“十佳辅导员”“十佳班主任”，7人考取国家心理咨询师资格证书，4人获得全球职业规划师认证。
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