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数信学院党委
扎实推进党风廉政建设主体责任落实
数信学院党委高度重视党风廉政建设，坚持从党委班子自身做起，认真履行“一岗双责”，做到党委“不松手”、班子成员“不缩手”，切实把落实党风廉政建设主体责任抓在手上，放在心上，扛在肩上。

一、分好“责任田”，明确责任主体
一是成立领导机构，明确责任核心。成立学院党政主要负责人任组长的党风廉政建设工作领导小组，增强“一把手”自觉担当意识，督促党政主要负责人抓好班子、带好队伍，当好党风廉政建设的领导者、执行者和推动者。二是“责任田”划分清楚，职责分工明确。召开专题会议研究领导班子成员分工和各科室职责，进一步明确分工、细化职责,为落实学院党风廉政建设责任夯实基础。三是完善制度保障，明确责任主体。制定《数信学院党委关于党风廉政建设责任制的实施办法》，并层层签订责任书，明确“责任田”的责任主体和责任内容，确保“责任田”包产到户。

二、杜绝“稻草人”，强化责任考评
一是科学设置党风廉政责任制考评办法。把党风廉政建设责任落实情况纳入科室、系（部）、党支部年度考核体系，并实行一票否决制。对于出现违纪违规现象的单位，将按照相关制度进行责任追究，确保各责任单位守好“责任田”。二是强化责任落实过程督促。学院将每年召开一次党风廉政建设专题会议，听取各责任人责任落实情况的汇报，层层传导压力，确保责任落实到位。

三、打开“透明窗”，推进权力公开
一是“晒”权力清单。明确学院处、科级干部的权力清单，并在学院范围内长期公开，接受师生监督，让权力透明运行。二是“晒”党务政务。制定学院党务、政务公开目录，规范公开内容、规定公开形式、明确公开范围。在科级干部选拔推荐、教师职称评审、年度考核评优、师资进修、发展党员和绩效分配等工作中严格执行公开制度，真正做到“把权力关在制度的笼子里”。三是“晒”经费使用。定期公开学院行政经费、党费等各类经费的使用和管理，接受学院师生的监督，让收支“晒”在阳光下。
四、常吹“清廉风”，抓好廉政提醒

一是落实廉政谈话制度，教育党员干部廉洁从政。组织开展党委书记和领导班子副职集体任期廉政谈话，领导班子成员和系（室）、党支部负责人廉政谈话，做到关口前移，进一步压实管党治党责任。二是利用立体教学督导体系，教育教师廉洁从教。利用院领导、系主任、教学督导组听课和教师互相听课的立体教学督导体系，及时发现教职工教学过程中存在的廉政问题并提醒纠正。三是用好大学生“清风拂面”微信群，教育大学生廉洁修身。先后发布党风廉政建设、党性修养等相关内容1300余条微信，阅读量近9万人次，传播了廉洁知识，帮助青年学生从大学时代起筑牢拒腐防变的思想防线。
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