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中共河南理工大学委员会

关于印发《2019年党风党纪教育月活动方案》的通    知

各党委、党总支，校属各单位、附属医院：

现将《2019年党风党纪教育月活动方案》印发给你们，请结合工作实际，认真贯彻落实。

                        中共河南理工大学委员会

                            2019年3月28日

2019年党风党纪教育月活动方案
为深入学习贯彻十九届中央纪委三次全会、省纪委十届四次全会精神，深化巡视整改，强化纪律执行，贯通运用监督执纪“四种形态”，推进全面从严治党向纵深发展，校党委决定在2019年4月份开展以“践行‘四种形态’，强化党内监督”为主题的党风党纪教育月活动。
一、活动目标
通过深入学习党章党规党纪，深化对监督执纪“四种形态”的认识，在学懂弄通、学以致用上下功夫，吃透精神实质和深刻内涵，准确把握“四种形态”之间的联系和转化的界限，增强主动监督意识和贯通运用“四种形态”的能力。坚持“惩前毖后，治病救人”的原则，让“第一种形态”成为常态，抓早抓小，防微杜渐，强化不敢腐的震慑，扎牢不能腐的笼子，增强不想腐的自觉，一体推进“三不”机制建设。
二、活动内容
（一）专题学习

1．各单位组织党员干部开展形式多样的专题学习，依托“学习强国”、中央和河南省纪委监委网站等学习平台，继续深入学习《中国共产党章程》《关于新形势下党内政治生活的若干准则》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党纪律处分条例》、中央八项规定精神等党规党纪、学校相关制度规定以及校纪委编印的践行“四种形态”专题学习材料。全体专兼职纪检监察干部除上述内容以外，还要认真学习《中华人民共和国监察法》《中国共产党纪律检查机关监督执纪工作规则》等纪检监察业务知识。
责任单位：各党委（党总支）、校属各单位
2．各单位主要负责人要围绕此次教育活动主题，为本单位全体党员干部上一次党课。
责任单位：各党委（党总支）、校属各单位
（二）专栏宣传

1．在校园主干道开展主题教育月专题宣传活动，利用电子显示屏、宣传橱窗、网站、微博、微信等各种载体，营造浓厚的学习氛围。

责任单位：宣传部、校纪委办公室
2．各党委（党总支）要结合实际，在本单位制作2块以上学习贯彻监督执纪“四种形态”有关内容的宣传展板，并组织观看学习。
责任单位：各党委（党总支）
（三）警示教育

各党委（党总支）组织本单位党员干部观看1—2部反腐倡廉警示教育片（由校纪委提供，也可自备），开展警示教育，强化廉政教育“治未病”作用，教育引导广大党员干部自觉加强党性修养，提高遵规守纪意识，增强拒腐防变能力，营造健康向上育人环境。
责任单位：各党委（党总支）、校纪委办公室
（四）谈话提醒

继续落实《河南理工大学关于对党员领导干部进行任前廉政谈话、任期约谈和诫勉谈话的暂行办法》（校党文〔2015〕88号）《中共河南理工大学委员会践行监督执纪“四种形态”实施办法（试行）》（校党文〔2018〕93号），对党员干部工作情况和廉政情况进行一次廉政谈话，把纪律挺在前面，注重抓早抓小抓苗头，对发现的苗头性倾向性问题及时进行提醒谈话，积极践行“第一种形态”。

责任单位：各党委（党总支）、校属各单位

（五）修订签订党风廉政建设责任书

认真贯彻落实党风廉政建设责任制，根据全面从严治党和党风廉政建设的新精神、新举措，按照巡视整改工作要求，结合单位实际和岗位特点，认真修订完善不同岗位党风廉政建设责任书并完成签订工作。

责任单位：各党委（党总支）、校属各单位
（六）特色活动
各党委（党总支）要紧密结合本次活动主题，创新学习教育形式，拓展学习教育载体。可以通过举办廉政书画展、主题党日活动、向干部职工家属发放“廉洁文明家风”倡议书等具有自身特色的学习教育活动。对新进人员、新提拔任用的干部，要开展以党规党纪为主要内容的廉政教育活动，营造“抓常抓长”氛围。
责任单位：各党委（党总支）、校属各单位
（七）督查与测试
教育月期间，校纪委将对各单位活动开展情况进行不定期抽查督查。4月下旬，对本次教育月专题学习情况进行闭卷知识测试，以巩固学习效果。测试对象为随机抽取的一定数量各单位人员，其中，专兼职纪检监察干部全部参加。测试成绩计入年度党风廉政建设考核得分。

责任单位：校纪委办公室
三、活动要求
（一）加强组织领导。各党委（党总支）要高度重视本次主题教育活动，要结合省委巡视反馈意见整改工作和本单位实际，强化组织领导，细化活动方案并精心组织实施。
（二）聚焦活动主题。各党委（党总支）要坚持把纪律挺在前面，健全完善相关谈话提醒和纪律约束等制度，探索实践“四种形态”的精准运用，切实增强广大党员干部遵规守纪意识。
（三）确保学习成效。各责任单位要按照巡视整改相关要求，认真组织开展教育月活动，务求实际效果，坚决杜绝形式主义。为简化考核程序，减轻基层负担，此次教育月活动不再单独考核，改为与年终党风廉政建设考核一同进行。各单位要按照考核表要求，认真收集整理活动资料，留存备查。
附件：2019年党风党纪教育月活动考核表
附件

2019年党风党纪教育月活动考核表
	序号
	考核内容
	考核标准
	考核办法
	得分

	1
	专题
学习活动
（6分）
	各单位组织的学习活动，满分6分（有研究部署或活动方案计2分，学习效果计2分，主要负责人上党课满分2分）。
	查看活动方案或会议记录、考勤记录、学习笔记、上党课资料等。
	

	2
	专栏宣传

（2分）
	根据宣传展板内容和质量计分。
	实地考察或查看展板小样、展板照片等。
	

	3
	警示教育
（3分）
	满分3分，参与警示片观看人数不足本单位党员总数90%的扣1分。
	查看宣传报道等图文资料。
	

	4
	特色活动
（4分）
	围绕本次活动主题，结合本单位实际，开展有特色教育活动的计4分。
	查看活动方案、总结、报道等图文资料计分。
	

	5
	教育提醒
（3分）
	进行科级及以上干部廉政谈话的计3分。未谈话的一人次扣
1分，扣完为止。
	查看谈话记录。
	

	6
	修订签订党风廉政建设责任书
（6分）
	结合本单位实际和岗位特点修订党风廉政建设责任书的计3分，层层签订责任书的计3分。未认真修订责任书或未签订责任书的1人次扣1分，扣完为止。
	查看各级各类责任书。
	

	7
	知识测试
（6分）
	平均分×6%计分。
	依据各单位测试平均分计分。
	


注：本次党风党纪教育月活动考核结果占本年度党建工作“党风廉政建设”专项考核权重的30%。
中共河南理工大学委员会办公室           2019年3月28日印发
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