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化工学院：建机制 聚合力 推进考研工作提质增效

近年来，化工学院紧紧围绕“立德树人”根本任务，积极探索“三全育人”新模式，构建考研工作长效机制，学院人才培养质量不断提高，2020届毕业生考研录取率达到45.7%，连续两年位居全校第一。
一、领导重视、统筹规划，建立考研长效工作机制
一是建立学院班子定期研究考研工作机制。学院党政联席会每学期都专题研究部署考研工作，听取各系室对考研工作的意见和建议，主动解决学生关心的问题，为学生考研提供保障。二是坚持把考研纳入考核体系，形成全员参与的工作机制。学院党委把考研作为内部考核的重要指标，与系室考核、辅导员班主任考核相挂钩，明确各专业当年的考研目标和具体任务，逐步形成全员参与、全过程指导、全方位服务的考研氛围。三是实施学院领导联系基础班级抓学风建设工作机制。坚持学院每个领导横向联系一个班级，纵向联系一个专业工作制度，定期和学生座谈，走访学生班级，深入学生课堂和宿舍，向学生宣讲学风建设的重要意义，鼓励学生立志考研。
二、全员育人、强化保障，汇聚考研工作的强大合力

一是注重发挥学工队伍的骨干作用，帮助学生树立考研信心。辅导员、班主任通过召开班会、座谈会、开展谈心谈话、走访宿舍和看课听课等途径，引导学生端正学习态度，树立远大目标。近年来，学院有3名辅导员和班主任获得学校考研工作先进个人，2人获得学风建设先进工作者。二是注重发挥师德先进个人榜样力量，激发全体学生考研热情。近年来，学院教师获评校太行学者5人、太行名师2人、示范教师1人、学生最喜爱教师6人和师德标兵2人。专业课教师努力践行课程育人理念，在讲授专业课的同时，通过辅导专业课、帮助联系考研学校、介绍面试经验等方式，有效提升了学院考研录取率。矿物加工工程系实施本科生导师制，指导学生进行科技创新活动，采取多种有效措施引导和帮助学生考研，该专业2020届毕业生考研录取率达到55%。三是注重人文关怀，为学生考研创造良好的外部环境。每年暑假，学院都会尽最大努力为学生协调考研场所，创造良好的学习条件；研究生考试之前，为学生准备考研的文具、贺卡等，为备考学生加油鼓劲。今年疫情期间，学院腾出空余行政办公室，并配备相关复试设备，为学生复试提供便利条件。
三、明确目标、精准发力，推动考研成绩持续提升

一是考研氛围进一步浓厚。近年来，学院学生报考研究生的比例达到80%以上，很多学生在大一就确立了考研目标，并开始为之奋斗，学生不及格率和留降级比率持续下降。二是考研录取率连年上升。2017年至2020年，学院考取研究生人数分别为50人、71人、98人和128人，考研录取率分别为25%、30.87%、39.68%和45.7%，在全校排位从第12名跃至第1名，实现考研人数和录取率四连增。三是考研质量稳步上升。2017年至2020年，学院学生考取“双一流”高校和科研院所分别为13人、18人、21人和28人，考取高水平大学的人数逐步增加，录取单位的层次持续提高。
（供稿：化工学院党委）
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