
中共河南理工大学委员会﹙                        ﹚
校党文〔2015〕55号

关于印发《河南理工大学基层党组织书记
抓党建工作年度述职评议办法》的通知
各党委、党总支、直属党支部，校属各单位，附属医院：
《河南理工大学基层党组织书记抓党建工作年度述职评议办法》已经学校同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

                           中共河南理工大学委员会

                                  2015年7月7日

河南理工大学

基层党组织书记抓党建工作年度述职评议办法
第一条  为全面落实党建工作责任制，推动基层党委（党总支、直属党支部）书记切实履行党建工作第一责任人的职责，根据《河南省省管高校党委书记抓基层党建工作述职评议考核工作方案》（豫高发〔2015〕15号）要求，结合学校实际，制定本办法。

第二条  述职评议的对象为校属二级单位党委（党总支、直属党支部）书记。

第三条  基层党委（党总支、直属党支部）书记抓党建工作年度述职评议的主要内容包括：
（一）履行领导班子思想、作风建设第一责任人职责及党政联席会议制度落实情况；

（二）履行抓基层党支部建设、发展党员和党员教育管理职责的情况；
（三）履行抓宣传思想教育、安全稳定与精神文明建设职责的情况；

（四）履行党风廉政建设主体责任的情况；

（五）与行政共同履行推动改革发展职责的情况。

第四条  标本兼治重在平时。各党委（党总支、直属党支部）要进一步明确党建工作内容、规范党建工作程序，根据本单位党建工作实际，分轻重缓急认真做出规划，每年侧重抓1～2项，务求抓出实效、形成制度模式和工作常态。学校党委根据年度党建工作计划和各党委（党总支、直属党支部）党建工作实际，围绕上述述职评议内容，每年有针对性地分别确定1～2项述职内容。各党委（党总支、直属党支部）五个方面的述职评议内容3年左右评议一轮。
第五条  认真撰写述职报告。各党委（党总支、直属党支部）书记按照校党委确定的年度述职内容，认真撰写2000字左右的述职报告。述职报告要围绕本年度党建工作重点（述职内容），坚持问题导向和实事求是原则，突出工作思路、措施、成效和形成的长效机制及存在的问题与下步打算等内容。述职报告要经分管（联系）校领导审阅后，报学校主管党建工作党委副书记和党委书记审查，并通过本单位网站、公示栏等平台进行公示，接受党员群众监督。
第六条  召开述职评议会议。每年年末，校党委组织召开述职评议大会，各党委（党总支、直属党支部）书记进行述职。述职评议大会评议组成人员包括：校领导，校党委委员，党群部门主要负责人，所在单位党委（党总支、直属党支部）委员等。会上，由校党委书记进行点评，肯定工作成绩，指出存在的问题和改进要求，与会人员进行评议评价，并衡量打分。
第七条  述职评议结果运用。评议结果将纳入各党委（党总支、直属党支部）党建与思想政治工作年度量化考核体系和党组织书记个人年度考核指标体系，并作为干部选任的重要参考。

第八条  存在问题整改落实。各党委（党总支、直属党支部）书记要根据述职内容和评议结果，制定切实可行的整改方案，重要的整改事项要列入下一年度党建工作计划，明确措施并切实抓好落实。校党委组织部、宣传部对整改事项要进行跟踪督办，以促进基层党建工作科学化水平的不断提升。
第九条  本办法由校党委组织部负责解释，自发布之日起执行。
中共河南理工大学委员会办公室              2015年7月8日印发
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